SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
“Se= LEI DE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAO NEIVA - ES

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS)

EDITAL N° 002/2023

O DIRETOR DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de JoZo
Neiva-ES, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que fara nos termos das Leis
Municipais n® 3.101/2018 e n° 3181/2019 Processo Seletivo Publico Simplificado
(PSPS), com vistas a contratagdo temporaria para o cargo de AJUDANTE, FISCAL E
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA) para atendimento
de excepcional interesse publico nos termos do Inciso IX, Art. 37 da Constituicao

Federal descritas neste Edital.

1. DA FUNGAO/OBJETO DO CONTRATO

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) para contratacdo em designagao
temporaria para atender as necessidades do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Jodo Neiva/ES, para o exercicio das fungdes abaixo relacionadas.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS): a inscri¢ao,
a classificagdo e a homologagao do Procedimento.

1.3 Todos os documentos referentes este Edital serdo publicados nos sites
http://www.saaejn.com.br, www.diariomunicipal.es.gov.br, e também no quadro de
avisos do SAAE/JN.

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS OU BENEFICIOS E GARANTIAS

2.1 As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste Processo Seletivo
Publico Simplificado (PSPS) sao os seguintes:

A) AJUDANTE

VAGAS: 01 (UMA) Vaga + CR (Cadastro de Reserva)
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: 5° Ano do Ensino Fundamental Completo (42
série)

REMUNERACAO: R$ 991,79 (novecentos e noventa e um reais e setenta e nove
centavos).

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) horas semanais

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o exercicio do cargo.
INICIATIVA: O cargo nao exige qualquer iniciativa de seu ocupante.

DESCRIGAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugéo de
trabalhos préprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros ligados a
operacionalizagédo da estagao de tratamento de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:
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Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a
construgcdo, ampliagéo, operagdo e manutengcao dos sistemas das redes de
agua e esgoto;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;
Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e
qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;

Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e
outros;

Auxiliar na execucgao dos servigos de construgao de muretas para instalagao de
hidrémetro, bem como auxiliar no seu assentamento;

Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrugao de
muros, paredes, calcadas, levantamentos de paredes, alicerces, pocos de
reservatorios de agua, caixa d’agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;
Auxiliar nos servicos de pintura;

Auxiliar nos servigos de pavimentagéo de ruas;

Auxiliar na execugao dos servigcos de carpintaria;

Auxiliar na instalagdo de esquadrias e outras pegas de madeiras, como janelas,
portas e outros similares;

Auxiliar na reparagéo e conservagao de objetos de madeiras, substituindo total
ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura;

Auxiliar na montagem, instalacdo, conservacédo e reparagdo de sistemas de
tubulacéo de material metalico e ndo metalico;

Auxiliar na execugado dos servicos de instalacdo e conserto de encanamento
das redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros,
valvulas de pressao e outros;

Auxiliar na instalacéo de registros e outros acessérios de canalizagdo de agua e
esgoto;

Auxiliar na execug¢ao dos servigos de conserto de hidrémetros, vazamentos de
registros, canos quebrados ou com vazamento e outros;

Fazer limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

Auxiliar na execucao dos servigcos de instalacdo e reparacdo dos sistemas de
rede elétrica em prédios, obras e equipamentos do SAAE;

Fazer o corte, ligacdo ou religacdo de agua, quando autorizado pelos
superiores;

Fazer ligagao de rede de esgoto;

Rocgar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios,
estagao de tratamento e outros logradouros do SAAE;

Remover a pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto
nas redes de agua ou esgoto;

Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas e
outros;
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e Abrir o solo para implantagdo de canos e manilhas para construgéo das redes
de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua colocagéo;

e Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugéo de ruas,
calgadas, estradas e outros;

e Auxiliar na construcédo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de
esgoto e outros;

e Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgao,
equipamentos, produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulagdes e outros;

e Executar servico de limpeza e conservagao dos prédios, areas ajardinadas e
demais dependéncias do SAAE;

e Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas simples e repetitivas, executadas,
executadas mecanicamente ou segundo instrugbes pormenorizadas. Pouco
julgamento individual é exigido, ja que sédo bastante padronizados os métodos de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: o ocupante usa ferramentas,
materiais ou equipamentos nos quais a possibilidade de perdas, devido a descuido,
€ patente, embora em grau reduzido.

B) FISCAL

VAGAS: 02 (DUAS) Vagas + CR (Cadastro de Reserva)
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo + CNH “A” e “B”
INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grau minimo de iniciativa frente novas
situagcdes que fujam a rotina de trabalho.

REMUNERAGAO: R$ 1.320,33 (hum mil e trezentos e vinte reais e trinta e trés
centavos).

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo t&m como atribuicdes a execugdo de
atividades relacionadas com o atendimento e orientagdo aos usuarios do sistema de
agua e esgoto do SAAE, bem como o cumprimento pelo menos das normas,
regulamentos e demais legislagdes pertinentes.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Realizar a inspe¢ao das instalagées hidro-sanitarias dos usuarios, visando a instrui-
los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE, para efeito de
concessao dos servigos e para a verificagdo do cumprimento das normas, regulamento
e demais legislagao pertinentes;

* Fazer a leitura e o registro do consumo de agua dos hidrébmetros de cada domicilio;
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» Fazer a entrega de contas dos usuarios;

» Fazer a conferéncia da categoria da residéncia/estabelecimento, visando a definigao
do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

* Fazer afiscalizagdo na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias necessarias;
 Fazer afiscalizagéo geral dos servigos pelo SAAE junto a populacéo;

« Encaminhar aos seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao nao
cumprimento dos dispositivos legais pelo usuario;

» Auxiliar na realizagdo dos entendimentos com usuarios sobre regularizagdo de
débitos e outras situagdes irregulares no que concerne a utilizagdo dos servicos de
agua e esgoto sanitarios;

» Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de agua ao
usuario;

* Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagdo e/ou religacdo do
fornecimento de agua ao usuario;

» Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagdes de agua e
esgoto;

* Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas
de agua e esgoto;

» Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas
segundo método ou procedimentos simples e padronizados. Algum julgamento
individual é exigido para execugdo do trabalho, que apresenta alternativas de facil
escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: o ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento, maquina ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrente de descuido.

C) OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)

VAGAS: CR (Cadastro de Reserva)

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH “A” e “B”
INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grau de iniciativa para solugao de
problemas inusitados que requeiram rapidez de raciocinio.

REMUNERAGAO: R$ 1.320,33 (hum mil e trezentos e vinte reais e trinta e trés
centavos).

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) horas semanais (em regime de escala de
revezamento)

DESCRIGAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugéo de
atividades de operacionalizagédo de estagcao de tratamento de agua.

DESCRIGAO DETALHADA:
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operar as instalagdes de reservatorio de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e filrando-a para purifica-la e torna-la
adequada ao uso doméstico e insdustrial;

controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abasteceros reservatorios;

efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados, ou manipulando dispositivos
automaticos de admissao desses produtos, para depura-la e clarifica-la, bem
como torna-la adequada ao uso doméstico e industrial;

acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar
os integrantes;

separa impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo
a agua circular pelas instalagbes de filtragem, para assegurar a sua completa
depuragéo;

bombear a agua, acionando registros e valvulas para introduzi-la nas tubulacées
principais e permitir sua distribui¢ao;

controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as marcagdes dos contadores
e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e
outros fatores;

promover e/ou fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratério;
realizar, sob supervisdo, a analise da agua bruta dentro dos periodos pré-
determinados;

fazer o controle da vazéo da agua tratada distribuida a populagéo;

realizar, sob supervis&do, a analise da agua a ser distribuida a populagao;

ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

fazer o controle dos registros de distribuicao de agua a populagéao;

fazer a leitura diaria das bombas;

fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

promover e/ou efetuar a manutencdo e conserto das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos, para deixa-los em perfeito estado de
funcionamento;

inspeionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

estudar e orientar os trabalhos de manutencao preventiva dos equipamentos;
orientar seus auxiliares na execugéo dos servigos da ETA;

promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA;
prestar informacdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assntos
relacionados a sua area de trabalho;

elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na ETA,;

conduzir veiculos quando necessario;

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilzados, e do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas relativamente complexas e variadas,
executadas segundo métodos ou instrugdes gerais. Usa de julgamento pessoal para
tomada de decisdes que envolvam planejamento e controle, sugere rotinas e métodos
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: o ocupante lida com equipamentos e
recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para previnir perdas, que seriam
normalmente elevadas se ocorressem.

2.2 DESTACAMOS QUE A REMUNERACAO POR SER ABAIXO DO SALARIO
MINIMO SERA COMPLEMENTADA ATE O LIMITE DO SALARIO MINIMO VIGENTE.

2.3 BENEFICIOS

Os beneficios ofertados aos candidatos contratados sao:

a) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 490,23 (Quatrocentos e Noventa Reais e Vinte
Trés Centavos).

b) Auxilio Transporte de acordo com a Lei Municipal n° 3.036/2018.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A Autarquia comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do
pagamento de taxa de inscrigcdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado.
3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital,
estar plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela
conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscrigao.
3.1.2 As inscri¢des serao realizadas no Escritério do SAAE de Jodo Neiva, localizado a
Avenida Presidente Vargas, n° 343, Sala 202, Centro - Jodo Neiva/ES, no periodo de
10/07/2023 a 13/07/2023 das 08:00 as 11:00 horas e 13:00 as 16:00 horas, quando
deverédo ser apresentados os documentos exigidos neste edital, expresso no subitem
3.4 e em conformidade com o subitem 3.1.1. deste edital, onde recebera o
comprovante de inscrigdo com o respectivo numero de inscrigéo.

3.1.3. Maiores informagdes poderao ser obtidas por meio do telefone (27) 3258-3319,
de segunda a quinta feira no horario de 07:00h as 11:00h e 12:30h as 16:30h, e na
sexta feira no horario de 07:00h as 16:00h.

3.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicagbes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
desde o Edital de abertura até a convocacdo, nos sites http://www.saaejn.com.br,
https://www.diariomunicipal.es.gov.br e também no mural da sede do SAAE de Joao
Neiva-ES, ficando a Autarquia isenta de qualquer outro tipo de comunicagdo com o
candidato.

3.2 Sao requisitos para a inscrigao:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Possuir habilitagdo exigida para a funcédo e demais qualificagdes requeridas no
Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS);

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagao de acumulos de cargo na forma dos incisos XVI,
XVIl e paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

f) Estar em dia com as obrigacdes civis e eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

h) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta
e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ou de empresa privada;

i) N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragéo Publica.

3.3 No ato da inscrigédo, o candidato preenchera a Ficha de Inscrigdo padrao no Anexo
I, com letra legivel e devera ser devidamente assinada, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da
documentagdo necessaria, assumindo total responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas no respectivo formulario do presente Edital, bem como pelo
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inscrigdo, bem como o
completo e correto preenchimento dos dados na ficha de inscrigéo.

3.3.2 Aficha de inscricao devera ser afixada na parte externa do envelope.

3.3.3 Os documentos apresentados para inscricdo nao poderdo conter rasuras,
devendo estar legiveis e ser entregues em envelope lacrado ao servidor/membro da
Comisséao do PSPS.

3.3.4 Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigbes por via postal, ou fora do
periodo estabelecido neste Edital.

3.3.5 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagdo do pré-requisito e a
escolha da fungao.

3.3.6 Sera aceita inscricdo feita por meio de procuragdo publica ou particular com
firma do Outorgante reconhecida em cartorio (copia autenticada). O Outorgado devera
apresentar documento de identificagcao para fins de comprovagao de sua identidade. O
candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

3.3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera
permitida em hipdtese alguma, a sua alteragao, acréscimo ou substituicdo de qualquer
documento.

Avenida Presidente Vargas, 356 — Centro — Jodo Neiva (ES) — CEP: 29.680-000.
Tel. (27)3258-1165 — Fax: (27)3258 - 1115
CNPJ: 31.776.248/0001-72
Email: atendimento@saaejn.com.br



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
“Se= LEI DE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAO NEIVA - ES

3.3.8 O SAAE/JN e a Comisséo nao se responsabilizardo por qualquer inconsisténcia
sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste Edital, sendo as informagdes de
inteira responsabilidade do candidato.

3.3.9 Nao havera reserva de vagas para pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais (PNE), tendo em vista as peculiaridades no exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

3.3.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os pré-requisitos e
condigdes estabelecidos neste Edital, sendo que o candidato que ndo o atender SERA
ELIMINADO deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.4 Dos documentos obrigatérios exigidos para inscrigao:

3.4.1. Preencher corretamente a ficha de inscricdo, que devera ser devidamente
assinada, assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes
prestadas no respectivo formulario (ANEXO 1), bem como pelo conhecimento e
expressa aceitacdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento;

3.4.1.2 Serao aceitas inscrigdes feitas por meio de procuragdo publica ou particular
com firma do Outorgante reconhecida em cartério. O Outorgado devera apresentar
documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou CNH) para fins de comprovagao
de sua identidade.

e Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho — CTPS ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

e Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do
encerramento das inscri¢oes;

e Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove
a escolaridade minima exigida ou registro profissional,

e Copia dos comprovantes de participacdo e conclusdo dos demais cursos
exigidos como pré-requisitos do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;

e Copia do comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou fungdes
que desempenhou, para fins de comprovagao do pré-requisito e pontuacgao;

e Copia de documentos de titulagdo na area — Certificado ou Diploma;

e S0 sera aceita (01) uma inscrigdo por CPF.

3.5 Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo por CPF, fica o candidato
desclassificado automaticamente do Processo de Sele¢do para todas as
inscrigoes que houver efetuado.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em etapa unica que
consistira em Prova de Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servico na Area de carater

8
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classificatorio e eliminatério, no qual serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios

definidos conforme especificado no QUADRO | deste Edital.

411
avulsos, curso técnico.
41.2

tempo de servigo no exercicio de atividades profissionais.

41.3
valor maximo de 70 PONTOS.
41.4

Para fins de qualificagao profissional serdo considerados: escolaridade, cursos
A classificacao resultara de pontos atribuidos da qualificagdo profissional e ao
A prova de avaliagao de titulos, que visa avaliar os titulos dos candidatos tera

Consideram-se experiéncia profissional ter exercido atividade referente ao cargo
pretendido, atestado pelo representante legal (copia simples) ou comprovado

por meio de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DA DISTRIBUIGAO DE PONTOS

5.1. A pontuagédo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

QUADRO |
AREA PONTOS
| — Exercicio Profissional 30
Il — Qualificagao Profissional 70
TOTAL 100
A) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO
DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE PESO
SERVICO NAS ATIVIDADES PONTOS MAXIMO

PROFISSIONAIS

Experiéncia em servigo prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado de

0,25 pontos por
més completo, até

forma direta a 6rgdos publicos, nunca de |o limite de 5 15
nivel inferior ao cargo pleiteado. (cinco) anos.

Experiéncia em servigo prestado no cargo | 0,25 pontos por
pleiteado, ou correlato a este, prestado na | més completo, até 15

iniciativa privada, nunca de nivel inferior
ao cargo pleiteado.

o limite de 5
(cinco) anos.

TOTAL

30 PONTOS
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B) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TITULAGAO

TITULOS PONTL{AQAO QUANTIDADE PONTUA(}AO
POR TITULO MAXIMA MAXIMA

Poés Graduacao 20 01 20
Diploma de Ensino Superior 15 01 15
Diploma de Ensino Técnico 10 01 10
Diploma de Ensino Médio 10 01 10
Ensino Fundamental Completo 7 01 7
Certificado de participacdo em

Cursos na area de atuacao

com duracdo acima de 121 4 01 4
horas.

Certificado de participacédo em

Cursos na area de atuacao

com duracdo de 61 h a 120 15 02 3
horas.

Certificado de participacdo em

Cursos na area de atuacao

com duracdo de 20 h a 60 0.5 02 1
horas.

TOTAL 70 PONTOS

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

O tempo de servico devera ser comprovado através de atestado do respectivo
orgao, indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo
que identifique o responsavel pela declaragado, constando CNPJ e assinatura do
representante da instituicdo e/ou cépia da anotagcdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

O tempo de servigo prestado em érgao Publico sera comprovado através de
documento original ou cépia, expedido por ente Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedido, datado e assinado pela Diregdo Geral de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria Equivalente, ndo sendo
aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que
nao especificado neste item.

O tempo de servigo prestado a empresa privada sera comprovado através de
copia da Carteira de Trabalho (CTPS) — Registro do contrato de trabalho. No
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), sera
computado o tempo até a data da inscri¢ao.

O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido
por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agao.

N&o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no PSPS.

Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar a documentagao em
envelope lacrado, contendo externamente em sua face frontal a identificacéo do
candidato e da fungdo, contendo formulario de inscricdo conforme disposto no
item 3.3 deste Edital.

Para comprovagao dos cursos relacionados no item 5.1 B deste Edital, o
candidato apresentara certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacédo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissédo do
respectivo curso/certificado/declaragao, e mengao do ato normativo.

Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitacbes emitidos via
internet, se constar o cdédigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da
empresa, assinado pelo participante, bem como pela empresa que realizou o
curso/capacitagao, com data/periodo de realizagao do curso com carga horaria
compativel a apresentada no certificado.

N&o serdo aceitos:

a) cursos/capacitagdes nao concluidos;

b) cursos/capacitagdes, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre
ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicdo do mesmo, bem como falta da data/periodo de realizagao do
curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado;

¢) cursos/capacitagbes sem especificagdo de carga horaria e da identificagéo
do candidato no documento apresentado, ou carga horaria divergente aos dias
de realizagao de curso. Ex: curso/capacitagao de 80 h, realizado em 01 (um)
dia.

Sera considerada para efeito de EXPERIENCIA PROFISSIONAL aquela
adquirida no periodo compreendido entre 21 de junho de 2018 até a data de
inscricdo. E para os cursos avulsos da QUALIFICACAO PROFISSIONAL
aqueles adquiridos no periodo de 21 de junho de 2018 até a data de inscrigao.
Os utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo, em hipétese
alguma poderao ser utilizados para fim de pontuacao.

Em nenhuma hipoétese serao aceitos documentos com data de validade vencida.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

6.1 A classificagao final do candidato sera divulgada por numero de inscricgdo e nome
do candidato e consistira na somatéria da avaliagéo de Titulos e Tempo de Servico.
6.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a)
b)

Que tiver obtido maior numero de pontos na avaliagao de titulos;
Que tiver obtido maior numero de pontos no tempo de servico;
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C) O candidato com maior idade;
7. DO RECURSO

7.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a
Divulgacéo Oficial da Classificagdo (Anexo II).

7.2 Admitir-se-a recurso por candidato, devendo estar devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.3 Os recursos deverao ser protocolizados no escritério do SAAE, sito a Avenida
Presidente Vargas, n° 343, Centro, Jodo Neiva e dirigidas a Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no horario de 08:00 as 11:00 horas. O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo seréao
preliminarmente indeferidos.

7.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por internet, ou outro meio que nao seja o
especificado neste edital.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

8.2 A convocacgao dos candidatos classificados, sera feita através de publicagdo no
quadro de avisos do SAAE e nos sites www.saaejn.com.br,
www.diariomunicipal.es.gov.br.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Serdo convocados para a contratacdo os candidatos classificados dentro das
vagas. Apds a convocagado, os mesmos deverao comparecer no Setor de Recursos
Humanos do SAAE, localizado a Avenida Presidente Vargas, n° 343, Centro, neste
municipio, munidos dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo nas duas ultimas eleigdes;

c¢) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Certidao de Nascimento /Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos e/ou maior de 14 com
incapacidade);

g) Uma foto 3x4 recente;

h) PIS/PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j) Atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal
(https://www.es.gov.br/documentos/atestado-de-antecedentes-criminais e
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais);

k) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

I) Comprovante de Residéncia;
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m)Atestado médico que comprove estar o candidato em gozo de boa saude fisica e
mental.

n) Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma.

9.2 Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame
médico pré-admissional, consistindo requisito para contratacdo estar habilitado na
avaliacao das condi¢des de saude;

9.3 As despesas decorrentes de exame médico pré-admissional correrdo por conta do
candidato;

9.4 As decisdes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condi¢cdes de saude
sdo de carater eliminatorio para efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer
recurso ou pedido de revisao;

9.5 Os candidatos que por qualquer motivo nao comparecerem a convocagao no
PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS PERDERAO O DIREITO A VAGA.

9.6 TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS ORIGINAL E
COPIA SIMPLES.

10. DA AVALIAGAO PERIODICA

10.1 O profissional contratado na forma deste Edital, tera, a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia
do desempenho na fungao exercida ou ma conduta, acarretara na rescisao imediata do
contrato celebrado com a Autarquia.

10.2 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e
atestada pela chefia imediata, registrada em ata, resultara na rescisdo imediata do
contrato ou na renovacgao de seu contrato celebrado com o municipio, respeitada a
legislagao vigente.

11. DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 De acordo com o Art. 14 da Lei Complementar Estadual 809/2015, a rescisédo ou
extingdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por conveniéncia do 6érgao ou entidade publica contratante.

c) Pelo preenchimento do cargo efetivo mediante Concurso Publico.

11.2 O contrato também podera ser rescindido quando o contratado n&o atingir o grau
de satisfagdo definido pela Comissédo de Avaliagao, por duas avaliagbes, em qualquer
tempo da vigéncia do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1 A inscricdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da

legislagdo relacionada no predmbulo e aceitagdo das condi¢des referente a selegao
aqui estabelecidas.
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12.2 A inexatiddo de afirmativas ou constatacédo de irregularidades na documentagao
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecao
podendo ser anulado os atos dela decorrentes.

12.3 Na constatagao de rescisao contratual com o SAAE ou a Prefeitura Municipal de
Jodo Neiva/ES, por justa causa, ficara proibida de celebragdo de novo contrato com o
SAAE de Joao Neiva/ES por um periodo de 4(quatro) anos.

12.4 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicacdo dos
resultados finais.

12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao SAAE de Joao
Neiva-ES, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

12.6 Os remanescentes da presente selegdo, poderdo ser convocados para
contratagdo, na medida em que surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em
condi¢des diversas das fixadas neste Edital.

12.7 Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

I. Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigéo;

Il. Ndo serdo aceitos pela Comissao de Avaliagdo, documentos que contenham
rasuras.

12.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
edital.

12.9 A identificacdo do local de trabalho para os candidatos convocados para o
Contrato Temporario sera definida de acordo com as necessidades do SAAE de Joao
Neiva/ES.

12.10 A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura o
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagao.

12.11 O profissional contratado, na forma deste edital, ndo podera ter outro cargo
publico ou privado, exceto os casos previsto em Lei.

12.12 A Comisséo fara a contagem da pontuacdo da comprovagdo do tempo de
experiéncia profissional pela soma total de dias, dividindo por 30 e levara em conta o
resultado inteiro, que corresponde a quantidade de més trabalhado.

12.13 O Prazo de Vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12.14 O Prazo de Vigéncia dos contratos sera de até 12 (doze) meses para o cargo
de AJUDANTE, FISCAL E OPERADOR DE ETA podendo ser prorrogado por igual
periodo.

12.15 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor € a Comarca de Joao
Neiva/ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.16 Os casos omissos neste edital sdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

13. DO CRONOGRAMA

IDESCRIGAO DATA
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Publicacio do Edital

22/06/2023

Periodo de Inscrigdes
Horario: 08:00 as 11:00 horas e 13:00 as 16:00 horas

10 a 13/07/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar: A partir das 12h e

30min. 17/07/2023
Recurso do Resultado Preliminar 18 e 19/07/2023
Divulgacao do Resultado do Recurso 20/07/2023
Publicagdo do Resultado Final e Homologagao 21/07/2023

13.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagédo das fases programadas.

13.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Neiva/ES, 22 de junho de 2023.

Isabella Morellato Carlesso Spinassé
Presidente

Gilson Penha Gomes
Membro

Wedson Toétola de Barros
Membro - Suplente
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS) N° 002/2023

FICHA DE INSCRIGAO N ° (preenchido pelo servidor do SAAE)

CARGO PRENTEDIDO:

Nome Completo:

Sexo: M ( )F ()

Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Data Nasc.: / / Cidade Nasc: UF:
RG: CPF:

Nacionalidade: Estado Civil:

Declaro que as informacgdes acima prestadas sao verdadeiras, bem como estar ciente
e concordar com todo o regramento estabelecido no Edital n°. 002/2023, assumindo
total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e bem como a veracidade
dos documentos entregues no envelope lacrado, e ainda estou ciente que deverei
manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Local, Data / /

Assinatura do Candidato

N° DE FOLHAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS) N° 002/2023
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO N°

Nome do candidato:

). =
JOAO NEIVA - ES

Cargo: N° de folhas: Data:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comisséo:
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS) N° 002/2023
ANEXO I

RECURSO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2023

Nome do Requerente:

CPF: Telefone:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Descricdo do Recurso:

Jodo Neiva/ES, de de 2023.

Assinatura do Requerente

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO
Nome do Requerente:
Recebi em /I o formulario com a solicitacdo do recurso.

Responsavel pelo recebimento do formulario do recurso
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